Fédération
De I’'Electronique

Fadération de I"Electronique Frangalse FFH“GEISE

FICHE DE POSTE :

DELEGUE(E) GENERAL(E) DE LA FEDERATION DE L’ELECTRONIQUE FRANCAISE
Intitulé du poste :

Délégué Général

Rattachement hiérarchique :

Président(e) de la Fédération de UElectronique Francaise

Localisation:

Paris, Ile de France

La Fédération de ’Electronique Francaise :

Représentante d’un écosysteme réalisant un chiffre d’affaires d’environ 20 Milliards d’euros,
avec une valeur ajoutée de plus de 5 Milliards d’euros, composé de plus de 1200 entreprises et
plus de 80 000 employés la Fédération de UElectronique (FAEF), s’adresse a ’'ensemble des
acteurs de U'électronique frangaise, des filieres amonts auxfilieres avals, avec pour objectif,
d’unir et renforcer ’écosystéme francais de U'électronique pour conduire Uinnovation
technologique, la compétitivité, la souveraineté et la croissance durable.

La chaine de valeur de U’électronique francaise est constituée de tous les acteurs qui participent
a ’étude, la conception, le développement, Uindustrialisation, U'intégration, la maintenance, la
réparation, la logistique de distribution de composants, systémes, sous-ensembles et logiciels
utilisés par et pour Uélectronique.

Les produits de la filiere électronique sont les solutions aux grands défis sociétaux dans un
environnement géopolitique complexe.

Nous sommes une filiére stratégique, interdépendante et globalisée sur un marché
extrémement concurrentiel.

Nous devons mobiliser les acteurs des écosystemes de toute la chaine de valeur dans un esprit
collaboratif pour trouver des solutions ensemble.



Missions principales du Délégué Général :

Le Délégué Général est le dirigeant opérationnel de la Fédération de ’Electronique Francaise. Il
met en ceuvre la stratégie définie par les instances dirigeantes, (Présidence, Conseil
d’Administration, Bureau) et assure la gestion quotidienne de l'organisation. Il représente la
fédération aupres des partenaires institutionnels, économiques et médiatiques, et de
’ensemble des adhérents de la Fédération de UElectronique Frangaise. Il assure le suivi de la
réalisation des objectifs du Contrat Stratégique de la Filiere Electronique Frangaise.

1. Définition et mise en ceuvre de la stratégie :
e Participe a l’élaboration du plan stratégique de la Fédération

e Mets en ceuvre 'ensemble des actions permettant la réalisation du plan stratégique de
la Fédération.

e Assurer le pilotage global des projets et activités.
2. Animation de la vie fédérative :

e Animer les instances (bureau, conseil d’administration, commissions, groupes de
travails, assemblées générales).

e Assurer le lien entre les adhérents, favoriser leur engagement et leur représentation.
e Veiller a la cohésion et au bon fonctionnement interne de la fédération.
3. Représentation et relations institutionnelles :

o Représenter la fédération dans les instances externes (partenaires, autres fédérations,
organismes publics...).

o Etre le porte-parole de la profession auprés des médias et des pouvoirs publics.

e Organiser et coordonner les actions de lobbying et de plaidoyer auprés des institutions
(gouvernement, parlement, administrations...).

e Préparer les positions afin de défendre les intéréts des membres de la Fédération par
rapport aux réglementations en préparation et aux problématiques géopolitiques.

4. Gestion administrative, financiére et RH:
e Superviser les équipes permanentes (recrutement, animation, encadrement).
e Préparer et suivre le budget avec le trésorier.
e Garantir le bon fonctionnement administratif, juridique et financier.
5. Communication:
o Développer la stratégie de communication afin d’assurer Uattractivité de la filiere.

e Développer les outils de communication internes et externes pour mettre en place cette
stratégie.

e Assurer la veille sectorielle et réglementaire.



6. Développement
e Participer au développement du réseau d’adhérents et a la valorisation de la fédération.

e Assurer 'ladhésion de nouveaux adhérents, conformément aux objectifs.

Profil recherché :
Formation:

e Bac +5 (Sciences Politiques, Droit, Economie, Communication, ou équivalent),
(Ingénieur avec une spécialisation en électronique + formation complémentaire en
économie).

Expérience :

e Expérience significative (5-10 ans minimum) dans un poste de direction d’activité
industrielle orienté électronique, ou de représentation, idéalement dans une
organisation professionnelle, syndicat ou fédération professionnelle.

Compétences clés:

¢ Solide connaissance du fonctionnement des institutions publiques et des organisations
professionnelles.

e Maitrise des techniques de lobbying, communication institutionnelle, et gestion de
projets.

e Tres bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles.
e Leadership, sens de la diplomatie, esprit de synthése.
Langues:

e Francgais courant, anglais professionnel souhaité.

Conditions:
e CDIl selon statut de la fédération.
e Rémunération selon expérience.

e Déplacements régionaux a prévoir.

Envoyez votre candidature a 'adresse : RH-FdEF@orange.fr
a l'attention de Mr Alain GORREC



